© ElixirCraft POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA UPRAVLJANJA

(Politika kvaliteta, bezbednosti proizvoda, zastite Zivotne sredine,
zastite zdravlja i bezbednosti na radu)

Elixir Craft d.o.0. se bavi izvodenjem masinskih, elekzro i gradevinskih radova na odrzavanju i izgradnji industrijskih objekata u
okviru Elixir Group i Sire.

U cilju ostvarivanja vizije i misije organizacije, poslovni uspel zasniva na visokoj profesionalnosti, kvalitetu i bezbednosti svojih
proizvoda/usluga, kao i partnerskom odnosu, kako sa podugovarz&ima i isporudiocima, tako i sa kupcima, krajnjim korisnicima,
kao i drugim zainteresovanim stranama, a sve u cilju zadovol enja njihovih zahteva i potreba iz domena poslovanja organizacije
Elixir Craft d.o.o.

Najvise rukovodstvo Elixir Craft d.0.0. pokazuije liderstvo, posva¢enost prevenciji i smanjenju uticaja na kvalitet Zivotne sredine,
kao i bezbednosti i zdravlju na radu primenom organizecionih, kolektivnih i pojedinacnih mera, snosi odgovornost za
uspostavljanje, implementaciju, integraciju i odrzavanje integrisanog sistema menadzmenta kroz;

* ispunjavanje svih zahteva i o&ekivanja korisnika i drugih relevantnih zainteresovanih strana;

* konstantnu analizu poslovnog okruZenja i uo&avanja rizika i prilika za poslovanje;

* posvecenost najviseg rukovodstva: primeni liderskih vest na, privrzenosti i aktivnom u&eséu u svim procesima integrisanog
sistema menadZmenta;

* potpunu i blagovremenu uskladenost sa zakonima, propisima i drugim zahtevima svih zainteresovanih strana;

* stalno poboljSavanje sistema kvaliteta, bezbednosti prcizvoda, zastite zivotne sredine, zastite zdravlja i bezbednosti na
radu, drustvene odgovornosti i primeni preventivnih —erz radi kontinualnog unapredenja integrisanog menadzment
sistema;

* kontinualno unapredenje IMS-a, ukljuéujudi i uticaj planirznih postrojenja i novih projekata na zastitu Zivotne sredine,
kao i socijalnih uticaja koji mogu biti rezultat novih projekata;

» identifikaciju rizika i prilika koje mogu imati uticaj na peslovanje organizacije, kao i na odlugivanje zasnovano na
rizicima;

* obezbedenje struénog, kvalitetnog i kreativnog kadra i ukfué vanje svih zaposlenih u uspostavljanje, odrzavanje i
unapredenje integrisanog sistema menadzmenta;

¢ uklju€uje posvecenost konsultovanju i uéestvovariju svih zapzslenih;

odrzavanje i kontinuirano unapredenje znanja, vestina, <ormpetentnosti i svesti zaposlenih o zahtevima integrisanog

sistema menadzmenta;

primenu procesnog pristupa i razmisljanja zasnovanog na riz cima;

primenu principa upravljanja rizicima na svim orgznizacionim nivoima u organizaciji;

donosenje odluka zasnovanih na &injenicama:

partnerski odnos sa kupcima, isporuéiocima i outsource orjanizacijama u uspostavljanju, odrZavanju i unapredenju

integrisanog sistema menadZmenta, kao i ispunjenju zahtsva svih zainteresovanih strana;

uspostavljanje i upravljanje uzajamno korisnim od1osima sa svim zainteresovanim stranama;

» obezbedivanje resursa za uspostavljanje, priment, odrzavanje i stalno poboljanje integrisanog sistema menadzmenta:

* prosirivanje postojecih kapaciteta i asortimana p-oizvodz i usluga organizacije, kroz razvoj novih proizvoda, metoda,
tehnika rada i procesa kao i razvoj postprodajnih aktivnosti:

¢ optimizaciju troskova;

* zadrzavanje postojecih i osvajanje novih trzista; razvijarje procesa za proveru postojecih dobavljada, proveru novih
dobavljaca u pogledu uslova za rad, ukljuujuéi visok rizik dedeq rada i prisilnog rada;

* obezbedivanje prepoznatljivosti imidza organizacie na domaéem i ino trzistu;

* unapredivanje bezbednosti i zdravlja zaposlenih, kao i Zivetne i radne sredine:

e pruzanje bezbednih i zdravih uslova rada radi sprecavanja povreda u vezi sa radom i naru$avanja zdravlja radnika i
pruZanje bezbednih i zdravih radnih mesta, kao i eliminisanje opasnosti i smanjivanje OH&S rizika.

* Organizacija prepoznaje znacaj klimatskih promena kao k juénog faktora koji uti¢e na dugoroénu odrzivost poslovanja. U
skladu s tim, obavezujemo se da éemo kroz sistem kvaliteta kontinuirano smanjivati negativan uticaj na Zivotnu sredinu,
racionalno koristiti resurse i razvijati proizvode i procese otpome na klimatske promene. Kroz pracenje zakonskih propisa,
potreba zainteresovanih strana i internih procesa, teZimo ka uskladenosti sa principima odrZivosti i klimatske odgovornosti.

Rukovodstvo i svi zaposleni u Drustvu Elixir Craft d.o.0. kroz svakodnevno obavljanje svojih aktivnosti, rukovodedéi seprincipom
kontinualnog unapredenja integrisanog menadzment sistema, prema zahtevima standarda 1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018 i ispunjavanjem postavijenih cilieva, na z7kasan i efektivan nacin, uspostavlja sklad izmedu interesa
organizacije i interesa zainteresovanih strana.

Ostvarivanje ciljeva definisanih ovom Politikom je stalar zadatak svih zaposlenih u organizaciji Elixir Craft d.o.o.
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